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VSETH Code of Conduct

Der VSETH setzt sich fir einen respektvollen Umgang unter allen Studierenden an der ETH ein,
damit sich alle Studierenden in ihrem Universitatsalltag sowie an unseren Veranstaltungen sicher
fihlen konnen. Durch dieses Dokument versuchen wir aktiv einen Beitrag zu leisten, sodass ein
achtsamer und respektvoller Umgang miteinander moglich ist.

Der Geltungsbereich dieses Dokumentes sind alle Veranstaltungen, die vom VSETH-Vorstand oder
deren Teams organisiert sind sowie alle weiteren Veranstaltungen, die kommunizieren, dass sie sich
auf dieses Dokument stltzen. Feedback, positiv wie negativ, ist immer erwiinscht.

Unsere Regeln

Wir glauben fest daran, dass in den meisten Fallen angemessenes Verhalten von den meisten
Menschen intuitiv richtig gemacht wird, wenn sie einen Moment Uber die Situation und ihre
Reaktion nachdenken. Das bedeutet: Seid nett zu den Menschen, denen ihr begegnet, respektiert
den personlichen Raum und die Grenzen eurer Kommiliton:innen, bietet eure Hilfe an, wenn ihr
denkt, dass jemand diese gebrauchen kann und informiert die zustandigen Leute, wenn ihr seht,
dass es einer Person nicht gut geht. Wenn ihr beobachtet, dass sich jemand falsch verhélt, sprecht
die Person bitte darauf an, auch wenn sie es vielleicht nicht so gemeint hat.

Konsensprinzip

Wir setzen das Konsensprinzip um. Das bedeutet, dass Handlungen und Gesprache im
gegenseitigen Einverstandnis stattfinden, im Gegensatz zur Einstellung, einfach anzunehmen, dass
eine Handlung “schon okay” ist, wenn kein Widerstand kommt. Respektiere die Grenzen des
Gegenibers, denn nurein Ja ist ein Ja.

Definitionsmacht

Definitionsmacht heisst, dass die betroffene Person die Macht hat, selbst zu definieren, wann fir sie
eine Diskriminierung vorliegt, wann und wie Grenzen Uberschritten werden und diese Sichtweise
von anderen nicht in Frage gestellt wird. Sie tragt der Tatsache Rechnung, dass wir alle sehr
unterschiedliche Grenzen und Erfahrungen haben - was eine Person verletzt und diskriminiert,
entscheidet alleine sie.

Definitionsmacht heisst nicht, dass die betroffene Person alleine tber die Konsequenzen fiir eine
Person entscheiden kann, die ihr ein Unrecht getan hat. Es bedeutet aber, dass ihre Wahrnehmung
ernst genommen wird und wir auf die Winsche der betroffenen Person eingehen.
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Was ist unangemessenes Verhalten

Dies ist eine kurze Liste von Verhaltensweisen, die von uns als unangemessen gesehen werden:

Diskriminierung wie Rassismus, Sexismus etc.
Mobbing oder Belastigung in jeglicher Form
Drohung

Physischer oder verbaler Missbrauch

Wie geht der VSETH mit respektlosem Verhalten
um?

Wenn der VSETH von Verhaltensweisen und Individuen hort, die sich nicht an diese Regeln halten,
behélt sich der VSETH vor, diesen Menschen die Mitgliedschaft zu entziehen oder andere
Massnahmen zu ergreifen, die dem Schweregrad der Situation angemessen sind.

Nach einer Meldung Giber unangemessenes Verhalten ergreift der VSETH wo immer moglich keine
Massnahmen ohne Ricksprache mit den betroffenen Parteien zu halten.

Was kannst du tun, wenn dir unangemessenes
Verhalten widerfahren ist?

Wenn dir unangemessen Verhalten auffallt oder selbst widerfahrt, kannst du dich an jeder
VSETH-Veranstaltung, jeder Zeit an das Organisationsteam der Veranstaltung wenden, oder wenn
du nicht weisst wer diese sind, konnen dir die Helfenden auch immer weiterhelfen. An vielen der
grossen Veranstaltungen gibt es auch explizit ein Awareness-Team, die speziell fir solche
Situationen da sind.

Wenn du dich damit nicht wohl flhlst, ist ein guter erster Schritt dich aus der Situation zu
entfernen, bis du mit einer Person, der du vertraust, sprechen kannst.

In jedem Fall ist es wichtig, den VSETH auf die Situation aufmerksam zu machen, auch wenn du erst
ein paar Tage fur dich brauchst. So konnen wir versuchen, unsere Sicherheitsmassnahmen zu
verbessern, damit solche Vorfélle in Zukunft nicht mehr passieren. Gerne kannst du auf die
Personen zugehen oder aber dem Vorstand eine Email zukommen lassen auf
vorstand@vseth.ethz.ch. Weitere Hilfsangebote findest du unter help.vseth.ethz.ch.
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