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Stellungnahme “How to explain the
leaky Pipeline?”

Am 7. Mai 2023 erschien in der Sonntagszeitung' ein auf einer damals noch unveréffentlichten
Studie? der UZH basierender Artikel , laut welchem “Studentinnen der UZH und ETH lieber einen
reichen Mann heiraten wiirden, als selbst Karriere zu machen”. Die mediale Zuspitzung des Themas
schlug hohe Wellen und frustrierte viele Studierende, vor allem weil die in den Medien verbreiteten
Behauptungen dem widersprechen, was wir tagtaglich in unserem Umfeld erleben. So kampfen
unsere Mitstudentinnen zusatzlich zum allgemeinen Leistungsdruck der akademischen Welt leider
immer noch mit Diskriminierungserfahrungen und dem sozialen Druck von "fir sie typischen"
Rollen, nur um gesagt zu bekommen, dass mangelnde Ambition der Grund fur ihre andauernde
Unterreprasentation sei.

Wahrend die ETH, insbesondere die Hochschulversammlung der ETH, rasch zur Studie und ihrer
medialen Verarbeitung Stellung bezog, fehlt von Seiten der UZH noch eine klare Stellungnahme.
Dies bedauern wir sehr und unterstitzen die Forderungen des VSUZH nach einer klaren
Positionierung der Universitatsleitung.

Besonders irritiert uns, dass Uber eine Studie gesprochen und vollig unzulassige Schliisse daraus
gezogen wurden, obwohl zu diesem Zeitpunkt niemand die genauen Inhalte kannte. Eine kritische
Auseinandersetzung mit den tatsachlichen Ergebnissen und der Methodik der Arbeit fehlt immer
noch. Insbesondere das Haus Tamedia und die NZZ instrumentalisierten stattdessen die Resultate
und Aussagen der Studie und ihrer Autorinnen zur Anheizung der offentlichen Debatte zu
Geschlechterrollen. Dazu griffen sie zu reisserischen Formulierungen wie "Eine Umfrage zeigt, was
wir schon immer ahnten: Frauen sind weniger karriereorientiert als Médnner". Auch wenn die Studie
auf den ersten Blick Stereotype zu bestatigen scheint, finden wir die mediale Diskussion und
einseitige Auslegung der Resultate enttauschend. Ein solch selektiver Umgang mit
wissenschaftlichen Arbeiten und Ergebnissen ist nicht nur journalistisch unverantwortlich, sondern
entkraftet eben genau die Massnahmen, welche versuchen, Uberholten Stereotypen
entgegenzuwirken und eine fir alle zugangliche akademische Welt zu schaffen.
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Valide Kritikpunkte an der Methodik der Studie selbst’, sowie weitere aus den Ergebnissen
ersichtliche Tendenzen blieben in den kommerziellen Medien vollig undiskutiert’. Eine
aufmerksame Lektlre der Studie zeigt tatsachlich Unterschiede in den Karrierevorstellungen von
Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen, dies ist per se nicht erstaunlich, unterschiedliche
Studienrichtungen fihren nunmal zu unterschiedlichen Karrieren. Nach eigener Aussage deutet die
Studie aber mehr auf eine geschlechteriibergreifende Tendenz hin>. Im Gegensatz zur medialen
Darstellung scheint hier also ein egalitdres und ausgeglicheneres Bild des familidren
Zusammenlebens vorhanden zu sein. Die laufenden Bemihungen fur inklusivere und flexiblere
Strukturen an unseren Hochschulen sollen ebendiese Diversitdt an Lebensentwiirfen ermoglichen.
Hier spielt die Arbeit der Gleichstellungskommissionen und dquivalenten Stellen der Hochschulen
eine entscheidende Rolle.

Als Studierende erwarten wir von beiden Hochschulen eine kritische Auseinandersetzung mit der
Rolle dieser Gremien, insbesondere bei solchen Debatten. Dass die unkritische Aufnahme einer
verkirzt dargestellten Studie in den Medien die Position der eigenen Kommissionen so sehr
untergraben und den Kampf um Gleichstellung so weit zurlckstellen kann, ist besorgniserregend
und sollte nicht auf die leichte Schulter genommen werden.

Wir fordern bessere journalistische Aufarbeitung und Reflexion bezliglich der Kommunikation von
Forschung an die breite Offentlichkeit. Dies gilt insbesondere auch fir Forschende selbst, welche
sich hier unserer Ansicht nach zu leicht zu Schlagzeilen-tauglichen Aussagen verleiten liessen, die
ihre eigene Forschung irrefihrend darstellen. Auch von Publikationen der NZZ, Tamedia, und
natirlich auch allen weiteren Verlagshdusern erwarten wir fundierte und differenzierte
Berichterstattung zu wissenschaftlichen Themen, gerade wenn sie im Kern aktueller
gesellschaftlicher Debatten stehen und greifbare Konsequenzen fir die betroffenen Gruppen
haben.

Wir solidarisieren uns mit allen Studierenden der UZH, die ebenfalls von der Studie betroffen waren
und hoffen auf klare Worte der UZH-Leitung, wie sie zur Studie und dem medialen Echo steht.
Hierzu unterstltzen wir auch den Offenen Brief des VSUZH an die Unileitung.

Flr die Student:innen der ETH,
der VSETH
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Zum VSETH

Der VSETH (Verband der Studierenden an der ETH Zirich) ist die offizielle Vertretung der
Studierenden an der ETH. Er vertritt zirka 20°000 Studierende und ihre hochschulpolitischen
Interessen gegenliber dem Bund, den Kantonen und der ETH.

Kontakt

Léa Le Bars, VSETH Vize-Présidentin & Emir isman, VSETH-Prasident
praesident@vseth.ethz.ch

Telefon Bliro: +41 44 63 27527

Telefon Sekretariat: +41 44 63 24298
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